

DIRECCTE Bretagne - « Mise en œuvre de la prestation « conseil en ressources humaines »

[bookmark: _Toc456017461][bookmark: _GoBack]ANNEXE C : Demande individuelle d’adhésion de l’entreprise


(ce volet est à renseigner pour chaque entreprise ou établissement souhaitant bénéficier d’un accompagnement)


I Informations sur l’entreprise (ou l’établissement) et ses effectifs

1. Identification


a. Identification de l'entité concernée par la convention (l'établissement concerné, en cas d'entreprise à établissements multiples)

- Nom du dirigeant :

- Raison sociale :

- Année de création :

- Forme juridique :

- N° SIRET (14 chiffres) : _ _ _  _ _ _  _ _ _  _ _ _  _ _

- Code NAF :

- OPCA : 

- Adresse :

- Code postal :

- Convention collective applicable :

- Institutions représentatives du personnel (IRP) :
	Comité d'entreprise ou d'établissement	oui 		non 
	Délégué du personnel		oui 		non 
	Délégation unique du personnel	oui 		non 
	Délégué syndical		oui 		non 

- Organisations syndicales représentées :

b. L'entité concernée dépend-elle d'une entreprise à établissements multiples ? :

	Oui 	non 
Si oui, :

· Raison sociale de l'entreprise :
-	N° SIRET (14 chiffres) : _ _ _  _ _ _  _ _ _  _ _ _  _ _
-	Code NAF :
· Adresse :
· Code postal :
· Nombre d'établissements :

c. L'entité concernée ou l'entreprise dont elle dépend appartiennent-elles à un groupe ? :

	Oui 	non 

Si oui, raison sociale ou enseigne du groupe : 

1. Effectifs 
(effectifs déclarés à l'UNEDIC au 31 décembre de l'année précédente au niveau de l'entité concernée par la convention)


a. Classes d'âge, sexe et catégories socio-professionnelles : 

	
	< 26 ans
	26 - 44 ans
	45 - 49 ans
	50 - 55 ans
	> 55 ans
	TOTAL
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b. Nature des contrats de travail

	
	C.D.I.
	C.D.D.
	TOTAL

	
Nombre de salariés à temps plein 

Nombre de salariés à temps partiel

	
	
	

	TOTAL

	
	
	




- Nombre de salariés sous contrats aidés (apprentissage, contrat de professionnalisation, contrats initiative emploi …) :


- Part du recours à l'intérim au regard des effectifs inscrits (%) :



 
2. Renseignements économiques et financiers

Chiffre d’affaire : 
En hausse 
Stable 
En baisse 

Zone d’intervention ou marché :
· Local :
· Départemental :
· Régional :
· France :
· International :

II. Motivation de la demande de convention


1. Pour mieux apprécier les besoins et les attentes en matière d’accompagnement en ressources humaines, préciser en quelques lignes :
 

a. L’historique de l’entreprise et perspectives d'évolution de l'activité économique



b. les évènements des deux dernières années dans la vie de l'entreprise de nature à motiver la demande de convention



c. Avez-vous déjà bénéficié d’un dispositif d’accompagnement RH dans votre entreprise ? Si oui, lequel ?




2. Pour le recensement des besoins en ressources humaines, cocher une ou plusieurs cases :

	
	

	Intégration des ressources humaines dans la stratégie globale de l’entreprise :
	

	
	

	· identification et levée des freins à la décision d’embauche/ évaluation des « risques » RH ;
	1

	· identification du potentiel de  création d’emploi et de pérennisation des contrats de travail ;
	2

	· appui au processus de recrutement (définition des profils de poste, coût du recrutement, conduite de l’entretien de recrutement, identification des candidats et diversification des critères de recrutement (ex. seniors), construction de parcours pour faciliter les recrutements (ex. préparation opérationnelle à l’emploi);
	3

	· conditions d’intégration des nouveaux arrivants ;
	4

	· autodiagnostic de la situation de l’entreprise en matière de GPEC ;
	5

	· élaboration d’un plan de développement des compétences des salariés et  construction de parcours professionnels pour les salariés (évolution, fidélisation, attractivité) ;
	6

	· processus d’élaboration du plan de formation et recherche d’optimisation du plan ;
	7

	· gestion des âges et transmission des compétences ;
	8

	· rôle que peut tenir chaque acteur de l’entreprise dans la mise en œuvre d’un plan de gestion active des ressources humaines et élaboration d’une stratégie RH.
	9

	
	

	Professionnalisation de la fonction RH :
	

	
	

	· professionnalisation du dirigeant en matière RH et en management ;
	10

	· mise en place de tiers employeur dans le cadre d’un collectif d’entreprises (par exemple groupements d’employeur) ;
	11

	· sensibilisation/formation aux relations sociales, notamment lors  de passage des seuils sociaux. 
	12




- Justifier le (s) choix :




III. Déroulement de l’action d’accompagnement en ressources humaines

- Identification du responsable du projet dans l'entreprise:

	- Prénom et nom :
	- Fonction :
	- Téléphone :
	-  Adresse électronique :


- Nom du consultant retenu :

- Ce consultant est-il déjà intervenu dans votre entreprise ?



Je soussigné(e), (nom et qualité), déclare avoir pris connaissance du cahier des charge destiné à l’organisme relais et au prestataire et solliciter le bénéfice de la prestation « conseil en ressources humaines » proposée par le Ministère du travail, de l’emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social. 


Fait à
Le 

Signature et cachet de l'entreprise
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